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Préface

Le présent ouvrage, aboutissement logique d’un excellent travail de these, ne
pouvait que me passionner dans la mesure ou il relance des questions que je
me pose depuis bien longtemps sur les relations entre I'intégration sociale et
la dynamique des groupes et des personnes, en particulier lorsque ces rela-
tions aménent a gérer de « I'interculturel » ou introduisent la nécessité pour
les sujets de faire face a des situations difficiles et stressantes.

Lorsque la passion s’en méle, le danger est grand de parler en son nom
propre. Mais si Altay Mango m’a proposé de faire la préface de son ouvrage,
c’est qu’un lien a été tissé entre ses travaux et les miens ; lien fait de compli-
cité intellectuelle, mais aussi de saine compétition, d’évocation de différences
et méme d'éventuelles divergences. Cela me ramene, par un jeu de mémoire
et de « mise en correspondance » entre deux situations semblables, a la pré-
face que René Zazzo (1985) écrivit pour un ouvrage issu de ma these. Il y
déclarait : « Mais je m’apercois que je digresse, que je dévie vers mes préoc-
cupations personnelles, les préoccupations centrales de I'auteur. Le préfacier
a un role difficile. Sa neutralité serait ennuyeuse, mais pourtant il doit étre en
sympathie avec son auteur, épouser plus ou moins sa cause, ses theses, s’iden-
tifier & lui tout en se démarquant. Le préfacier doit choisir dans I’ceuvre, met-
tre en relief son propre go(t ».

Je pense, en fait, que René Zazzo exprime |3, a travers la dialectique « iden-
tification-démarquage »', a partir d’'une question simple et directement vé-
cue, le probléme de fond posé par le présent ouvrage. Lintégration sociale,
fondée sur I'identification au groupe, a ses croyances, a ses valeurs et a ses
pratiques, permet-elle de conserver I'identité d’origine (pour les immigrés), de
conforter 'identité catégorielle ou groupale (pour toutes catégories, classes

1 Les identifications sociales sont souvent évoquées par leurs résultats en termes de marqua-
ges et de traces. On comprend, dés lors, que le démarquage est associé a la liberté de
manceuvre, i I’autonomie ; en un mot, au processus d’individuation ou de personnalisation.
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16 Integration et identités

OU groupes soclaux), de se personnaliser, de se démarquer, de devenir plus
autonome, plus conscient, mieux contrdlé, plus créatif (sans tomber dans I'in-
dividualisme, la révolte ou l'isolement) et de se socialiser, de s'affilier, de par-
ticiper, de coopérer, de se solidariser (sans devenir une « marionnette sociale »).

Les questions posées par l'intégration sociale permettent-elles de lutter
contre la ségrégation, et donc contre I'injustice, de proposer un modele sus-
ceptible de préserver I'autonomie et la coopération, a I'endroit méme ol I'une
et I"autre semblent bafouées ?

Le fait que je connaisse le contenu de "ouvrage risque de transformer
cette préface en une postface, dans la mesure ot J"al tendance a vouloir ques-
tionner ce contenu plutdt qu’a chercher a en donner un résumé. La fonction
essentielle des remarques qui vont suivre est plutot de donner envie au lecteur
d’aller plus loin, en lui précisant I'importance des enjeux, en formulant des
questions préalables ou incontournables, en introduisant de nouveaux prota-
gonistes, sinon de nouvelles idées, pour engager le dialogue dans un domaine
ou les vérités ne peuvent qu’étre assenées et ot I’humilité du chercheur se
situe dans un constant effort de compréhension et de vérification, l'une et
"autre fondées sur le doute methodologique. Tout ceci pour lutter contre I'in-
tegrisme de la pensée qui peut s’insinuer partout, y compris dans la démarche
scientifique. Je rends hommage 3 Altay Manco d’avoir utilisé cette orientation,
et en particulier d’avoir traversé les frontieres disciplinaires (ce qui est tou-
jours risqué) pour comparer des pensées divergentes et des visées contradic-
toires.

Dans le but d'analyser empiriquement les rapports entre |"appropriation
culturelle des valeurs et la gestion des projets chez les jeunes issus de Iimmi-
gration, Altay A. Manco a en effet été amené 3 élargir sa visée, a discuter
"ensemble des modeles cherchant i décrire, 3 analyser et a expliquer la dyna-
mique de l'intégration sociale, a partir de disciplines multiples (économie,
démographie, anthropologie, sociologie, psychologie, sciences de I’éduca-
tion...). C'est le résultat de cette quéte qu’il nous propose ici.

Plusieurs questions essentielles y sont ainsi mises en avant -

I Lintegration implique I"hypothése d’une structure integrative

en relation avec les éléments a intégrer

(référence structuro-fonctionnelle et synchronique).
Integrer, de ce point de vue, implique articulation, cohésion, equilibre fonc-
tionnel. l'intégration doit donc étre d’abord différenciée de I’ assimilation avec
laquelle elle est souvent confondue. L'intégration peut étre évoquée, selon les
auteurs, comme acculturation réciproque, et plus généralement comme ajus-
tement reciproque d’éléments constitutifs. Dans tous les cas, I’élément intégré
n‘est pas percu comme devant étre neutralisé, comme devant perdre ses ca-
racteristiques initiales, méme si des transformations sont supposees, dans le
systeme intégratif comme dans I'élément a intégrer.
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Unifier une structure n’implique pas une uniformisation. Altay Manco cite

cette tres belle affirmation d’Antoine de Saint-Exupéry qui disait « unifier, c’est

nouer mieux les diversités particulieres, non les effacer pour un ordre viair:r » .

Bien des auteurs, pourtant, tendent a confondre l'intégration et I’assimila-
lion, volontairement ou non. Emmanuel Todd (1994) aftirme, par exe_ﬂple,
que deux issues seulement existent, dans la realite sociocq\turellle : 1'ass mjla_-
lion ou la ségrégation. Selon Michele Tribalat (1996), !a résorption des Speci-
[icités migratoires et culturelles est inévitable et nécessaire. L'identité collective,

percue comme « étre les mémes », serait, elle aussi, acquise a ce prix. |
Yar ailleurs, I'intégration implique fondamentalement /insertion. On doit

donc se demander ce qui fait la différence entre intégration et insertioxn., A titl;e
provisoire, on peut dire que l'insertion implique d’étre dat_’ls le sxsﬂtem‘e, dy
avoir une place (travail, logement, etc.). Pourtant, il ne sufz_‘ftpas d'etre :nseie
pour étre intégré. Etre intégré suppose de faire partie du tissu social, dgzs re-
scaux d’affiliation et de reconnaissance. Le présent ouvrage cherche ainsi a
montrer que tisser des liens sociaux est un processus complexe.

2 Llintégration en tant que processus introduit | ’fmp(_)rtancg |
de la dynamique temporelle (historicite, construction, orfentfanon).

I"intégration demande du temps et implique la gestion (ij(zmtr.adl(:tonre de la
conservation et du changement, de |’ancrage et de la mobilisation transtorma-
irice, de la mise en relation difficile entre la continuité, les ruptures et le§
passages (transitions et médiations). Cela revient a dire que |'intégration doit
articuler I"histoire, I"identité et le projet des individus et des groupes. o

Dans sa théorie de ["action, Talcott Parsons (1951, 1971) considere l"inté-
gration comme |'une des quatre dimensions fonctionr}e!lrr%s de tout syitéme
d’action (personnel ou collectif) et en donne une définition classique’. Les
autres dimensions sont : |

I"adaptation (relation avec |'environnement pour y puiser les ressources

nécessaires, pour établir les echanges et développer 'Ies productions),

la poursuite des buts (fixation d’objectifs et mobilisation des ressources et

des énergies pour les atteindre)
et la latence (ou potentialisation) représentee par la culture.

(ette dimension fournit aux acteurs les idéaux, les valeurs et les idéologies
susceptibles de finaliser et de motiver leur action, de canaliser et de controler
leurs énergies et leurs ressources, en méme temps que de légitimer leurs

> Sclon I"auteur, I'intégration est la fonction stabilisatrice de tout systéme_ d’_’action qm main—
lient la cohésion entre les unités, évite les perturbations destructrices, limite les déviations,
renforce 'unité et la solidarité de I'ensemble. La société constitue la structure correspondant
a cette dimension, tandis que I"organisme représente la dimension adaptative, la personna-
lit¢ le systeme d’orientation des buts, tandis que la culture correspond a la fonction de

latencoe,
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projets et leurs decisions et de donner sens a leurs projets. Mais comment se
coordonnent ces dimensions, en particulier l'intégration et la potentialisation
culturelle, lorsque "acteur ne peut plus, au cours de son histoire personnelle
ou de celle de son peuple, s"appuyer sur la coordination entre la société d’ap-
partenance (systeme intégratif) et la culture (systeme de significations et de
légitimations) ¢

La position constructiviste consiste a introduire 'importance de la dyna-
mique temporelle pour comprendre et expliquer la structure, par son évolu-
tion, sa genese. Comme le disait Piaget : « il n"y a pas de structure sans genése,
mais pas non plus de genese sans structure ». On demandait un jour a un
biologiste : « qu’est-ce que la vie ¢ ». Il avait répondu : « c’est une cellule qui
a un projet ». Exagération, bien sur. Le projet ne saurait se confondre avec
‘elan vital. Cette réponse introduit pourtant la question fondamentale des
rapports entre l'adaptation, ["orientation, les valeurs latentes et Iintégration, si
‘on prend appui sur les concepts évoqués par Talcott Parsons.

Altay A. Manco différencie, de tres intéressante facon, trois familles de
modeles susceptibles d’expliquer I'intégration sociale et ses avatars : les mo-
deles normatifs, conflictualistes et constructivistes. Nous nous situons, |'un et
"autre, dans le champ (sinon dans le camp) constructiviste qui va étre large-
ment presenté dans le corps du présent ouvrage. La confrontation entre ces
trois « philosophies de I'intégration » amene cependant a poser quelques ques-

tions sur les relations entre structure normative, histoire des valeurs et conflits
d’intégration.

3 Uintégration implique 'articulation entre les normes, les croyances et
les valeurs, d’une part, les pratiques et les comportements, d’autre part.
Cette articulation est déterminante dans la définition et I’actualisation méme
d’une culture. On a coutume, a ce niveau, de différencier I’enculturation (ap-
propriation de sa culture originaire) et I’acculturation (appropriation conflic-
tuelle de deux cultures). A vrai dire, toute socialisation implique des
confrontations culturelles et |la gestion de différences : par exemple entre cul-
tures familiales, régionales, nationales ou autres « subcultures ». Aucune cul-
ture n’est, en effet, totalement homogene. On peut donc émettre |’hypothese
selon laquelle toute socialisation implique acculturation, a travers la multipli-
cité de rencontres, d’influences et d’éventuels conflits.

Mais bien des auteurs évoquent |’existence de clivages entre ce que |'on
croit et ce que "on fait, entre la dimension normative (normes, valeurs et sens)
et la dimension pragmatique (pratiques, réactions) des conduites. Ces deux
dimensions sont-elles effectivement articulables ¢ Qu’est-ce qui est le plus
déterminant dans lintégration : les valeurs ou les pratiques ? Il s’agit, ici en-
core, de questions fondamentales que le présent ouvrage cherche a poser
franchement et clairement. Bien des travaux montrent que les sujets et les
groupes sont souvent amenés a changer leurs systemes de valeurs ou leurs
strateégies identitaires, face aux nécessités adaptatives et aux exigences
anticipatrices de projets réalistes.

19
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4 Doit-on minimiser pour autant l'importance des normes, des x{aleurs
ol des conflits provoqués par leur inadequation avec les situations et

los conduites réelles ¢

Comme I"évoquait Piaget, constructiviste s'il en fut, « toute S’[TUC’[l:ll’e‘Sfi)Clale
comporte des systemes de regles (grammaires, logiques, systemes juridiques,

morales), des valeurs (échanges de pensées, de services, de biens économi-
ques) el des signes ou symboles de tous genres (du laqgage auXx syrlnboles
religicux) » (1967, p. 1 120-1121). Ces regles, valeurs et 'SIgneS-sont, selon cet
ateur, les éléments constitutifs et fondamentaux des faits sociaux et peuvent
ore mis en correspondance, terme a terme, avec les o[?érqt:ons (cognitives),
los valours (affectives) et les symboles (signifiants des opérations et de? ya_lgurs
ndividuelles) qui, de leur coté, constituent les faits mentauxf_(par;def‘lmtlon,
individuels). Selon Piaget, historiquement et génétiqugment, | I?’]pEE‘I’a’[If hypo-
hétique de Paction individuelle et "impératif categorique deil action collec-
ve « ne font d’abord qu’un, 'impératif hypothetique ne_sefdlffe.renmantfgue
sccondairement, parce que I'action individualisee ne se differencie elle—.meme
(ue peu a peu de I'action commune » (Piaggt, 1951, p. 204). On pergont c:fi‘)nc
i I'importance des valeurs dans I"articulation des processus sociaux collec-
lils el des processus mentaux individuels ; ceux-ci s’ac‘tuahsan't, les uns en
olation avec les autres, dans des pratiques et des conduites. Mais ces valeurs
sont fondamentalement objets d’échanges par le jeu ‘des_signes (langages) et
des symboles. C'est dire I'importance de la communication dans la dynami-
(ue integrative. |

Or, Altay Manco évoque les travaux de Matruce!ll sellon lequel !es cons-
iructivistes concluent a I'indépendance du niveau axiologique (constitution et
népociation des valeurs) par rapport au niveau praxéologique (mise en ceuvre
e projets et positionnement professionnel). o | )

Dans la conception constructiviste, I’hypothese n’est pas du pfr_lmat (d"in-
luence) des valeurs et des normes sur les pratiques, pas plus que "inverse. ij
(ait, selon les situations, les évolutions (individuelles et gollectlves) et la né-
Cossaire gestion des dysfonctionnements, les acteurs sociaux vont, selon Ie;
Cas, changer leurs pratiques ou changer leurs valeurs‘ et !eurs croyances, quan
ce n'est pas les deux simultanement, au nom (_:l"aSpiratlons et de prOJet;s:

(1 fonction des contraintes et des opportunités, dans des contextes d échec
ou de réussite, les systemes de références et les pratiques habltu(f:l\es
Jintorstructurent, s’interinfluencent. Lorsque des discordances ou des « disso-

nances » (cognitives, affectives, sociales, pratiques) apparaissent, le sujet doit
rouver solution a son conflit par des choix et des abandons ou des conver-

S10NS. | N
Ces dernieres remarques amenent donc aussi a se demander si la position

constructiviste implique le rejet du contlit comme fondement des processus
ntepratifs. Cela supposerait I'existence de changetm.el_'lts sans dygfonctlonne—
ment conflit ou crise. Si tout nest pas conflit, celui-ci intervient bien souvent,
o1 avec lui, la nécessité pour Iacteur de le dépasser ou de le contourner. Altay
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Mango montre clairement que le fait migratoire crée une rupture des cadres
de référence, un véritable choc culturel, en méme temps qu’une tension de
« reinscription », en vue de la reconnaissance. Ceci prouve que le conflit, s'il
n‘implique pas en lui-méme son issue, peut avoir des effets négatifs ou positi-
vement orientes, parce que le sujet le prend en charge activement.

Pour conclure sur la trilogie des normativistes, conflictualistes et cons-
tructivistes, je dirai d’abord que tous les mots en —isme impliquent des prises
de position idéologiques et impliquent donc des visées différentes face 2 la
realité. On pourrait penser, d’autre part, que le caractere discutable de ces
prises de position est lié au fait que chaque chercheur met I’accent sur cer-
tains aspects réels.

Or, Altay Mango montre avec raison la nécessité de replacer cette diver-
sité d’« accents » ou d’« approches » dans une dynamique de la complexité
dans laquelle les processus induits et les faits construits, privilégiés par les uns
ou par les autres (normes, conflits, histoire et développement) trouveraient
tous leur place, mais seulement leur place. Dans ce contexte, les pratiques et
les croyances s’articulent entre elles par la médiation des valeurs, des repré-

sentations et des projets et par la nécessaire gestion des conflits et des disso-
nances.

5 De l'intégration sociale a I'intégration psychique du social
et a la personnalisation.
L'une des hypotheses majeures d’Altay Manco est que les stratégies identitaires
associees aux projets ont une fonction essentielle dans I’articulation entre I’ac-
culturation et la personnalisation (Malrieu, 1973, p. 37-39). En ce sens, ces
stratégies jouent un role déterminant dans la facon dont les immigrés, par
exemple, font face aux difficultés intégratives.

La notion d’identité a justement |’avantage d’étre une des interfaces entre
le psychologique (identité personnelle) et le social (identités collectives).

Camilleri (1996)* a affirmé qu’« il n’y a rien de plus collectif que I'identité
individuelle ». Mais on pourrait aussi inverser |affirmation. Comme le disait
Sartre, « seules les pratiques individuelles (libres-pour-soi) existent (...) sont
reellement constituantes ». Mais I'opposition individualisme-sociétalisme est
un faux proces. L'important est de montrer comment les pratiques et les repré-
sentations (par exemple identitaires) s’interstructurent nécessairement.

Les stratégies identitaires, selon Camilleri (1990, p. 85 et suiv.), sont un
moyen d’articuler entre elles les deux dimensions fonctionnelles de I'identité :
la fonction ontologique (ou normative), liée aux normes et aux valeurs, et |a
fonction instrumentale (ou pragmatique) liée aux nécessités de ’adaptation.
Toute culture est supposée fournir une cohérence entre des systemes de va-
leurs et de croyances et des modalités d’ajustement aux conditions concrétes

=

3 Carmel Camilleri nous a quittés. C’est ici I'occasion, pour moi, de lui rendre un nouvel
hommage a propos d’un probléeme souvent discuté ensemble.

1
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de la vie. Or, « I'équilibre est atteint quand les representations el lc:.-s vuﬂlvt.xrs
auxquelles (le sujet) s’identifie, par lesquelles il fixe une signification a son
ore, sont celles-1a méme qui lui permettent de s’accorder avec Ienvironne-

maont ».

[ = . ] - - ,.; ‘ l. % \ FI,J:. . . |"
Le terme « stratégie », d’origine militaire, transféré ensuite a I'économi

(que, est tout a fait récupérable dans les sciences;humaines_ En pSYCh(,ﬂUgic’_
on peut parler aussi bien d’un « théatre des opérations » (rapport entre If-vs
opcrations mentales et leur mise en scene)* que de-« champ de manceuvres »
(rapport entre I'atteinte d’un but et les MOyens mis en ceuvre pour |'attein-
dre)”. Il y a « stratégie » si se trouvent simultanément preésentes .

la poursuite d’une fin, d’un objectif, d’un but (cette poursuite ctant plus
OuU Moins consciente) ;

) I'existence d’une logique interne (opérations mentales permettant un cer-

tain style de controle et de coordination) ;

b la mise en route d’un investissement (cognitif et actif autant que passion-

nel, énergétique) ;

4 I'utilisation de compétences internes et de ressources externes servant de

« moyens » 6
. s .
y  la quéte de « garanties » (sécurités) pour |"action®.

Les stratégies identitaires (fondées sur la représentation con'*’lictuelllel de sml,
dans I'espace social et dans le temps) ne sont pas les seules m ses en jeu pi;‘ll‘ e
sujel. On peut évoquer des stratégies de projet, de commumcatlfmf de c:,on-
quéte et de positionnement sociaux, de lutte contre le stress (coping), elc.

Face 3 une situation plus ou moins précaire, la stratégie identitaire impli-

que un besoin d'affirmation de soi liée a la reconnaissance sociale, un besc)lfn
d’ancrage permettant | étayage mais évitant I’aliénation et la dépendance. De-

velopper une stratégie identitaire, c’est etre nonfseulfmept acteur, mais atft?ur,
meltteur en scene et metteur en perspective ; c'est etre a la fois consTruchf el
défensif, intégratif et créatif, normatif et pragmatique, convergent et divergent,
unifi¢ et diversifié’, etc.

4 Cette métaphore peut permettre de développer I’impr..JrTa.nce d(—‘-f; I‘E]|}[')('H"[F-H[-?I1ll“(‘ |IL".‘HI I u.'w;suﬁ
copnitifs (opérations mentales) et les processus imaginaires (mlﬁ(l'ﬂ‘(-‘:n :a.(_tu_ne?. Evl IIvL.lr traduc-
lion opérationnelle dans les conduites personnelles, .(:('1mn'1unaul'amﬁrs et sociéla m.. N

' Il ne peut y avoir « manaeuvres » (ou tactiques) que si le sujet a la « libert¢ de manaeuvrer »,
I'alicnation est évidemment a 'opposé de conduites strateégiques. o o |

b Pabsence de « garanties » face aux risques peut en réduire la conduite a une «réaction », o
un « passage a l'acte » (conduites a risque). | e
| question de 1unité et de la diversité préoccupe les philosophes tlvptll.lh d('-. siecles. ; Tnf |‘
un exemple littéraire intéressant -« Dans un vaste n'uy‘uvamf*nl de f'th(-'ihHH] t~!|”|r.”f,t: [
m’ubiquise et je cree et je suis une multitude d’é¢tres gui s"unissent en un evenlal -Ftl},,t aul
vent. - Mon ame est un orchestre caché. .. Je ne me connais que comme une symphonie. . .
(. 3H), « .o etmoi, ce qui est réellement moi, je suis au centre de quul cela, un H‘Tlllll“ ”l]”.

nexiste pas... je suis cerien autour duguel ce-mouvement tournoie » - (p. 37) (extrail de

L crnando Pessoa, sous |'|n'~|t'-mny||u* de Bernardo Soares, 1988),
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Selon le contexte et "objectif a atteindre (conscient ou Inconscient), la
stratégie va s’actualiser a travers la gestion de multiples registres et la mise en
place de multiples tactiques (articulation entre manceuvres, itin€raires partiels
et ressources).

l"un des problemes cruciaux de la médiation psychosociale par les straté-
gies identitaires et par les projets, est, a mon sens, la facon dont le sujet les
met en route, les operationnalise, les actualise. || s‘agit en particulier de voir
comment s’articulent les mécanismes de legitimation (au nom de quoli je me
donne le droit de. . .), impliquant I'action majeure des systemes de références
(valeurs), et les mécanismes de justification (se défendre de .. en transformant
la réalité vécue) impliquant une « rationalisation défensive ».

La désirabilité sociale (ce que les autres attendent de me voir faire) et le
besoin de cohérence interne (ce que je dois faire pour étre logique avec moi-

meme) se donnent mutuel appui pour transformer ou masquer la dynamique
des rapports du sujet avec la situation et avec les autres.

6 La dynamique subjective, le sens et les Jjens symboliques.

En proposant I'analyse des stratégies identitaires et de projet, Altay Manco
montre I'importance du lien entre les processus culturels (pratiques et/ou Sym-
boliques) et ce que I'on pourrait appeler la subjectivation située. Comme |e
dit Alain Touraine (1995), promoteur d’une véritable sociologie du sujet : « /a
subjectivation est plus profondément la force d’intégration du monde de I’ob-
jectivité et du monde des subjectivités, des marchés et des communautés. Le
sujet se définit avant tout par cette double integration qui est aussi une double
critique et une double libération ». Lorsqu’il définit, par ailleurs, la notion de
sujet, il évoque « le désir d’étre un individu, de créer une histoire person-
nelle » (identité personnelle ancrée dans un passe, construit et reconstruit par
la mémoire). Mais étre sujet, c’est aussi « donner un sens a I'ensemble des
experiences de la vie individuelle » (p. 29).

Ce sens, le sujet le trouve pour partie dans I'intégration culturelle, laquelle
implique, selon Touraine (1995), une véritable recomposition du monde, une
reinterprétation de la tradition par la modernité (elle-méme requestionnée),
de I'étre par le faire. Il faut, bien entendu, lutter contre « I'utopie de I’'homme
complet et de la société parfaitement integrée. Il faut, de maniére plus limitée
el pragmatique, reconnaitre dans tous les individus ef dans toutes les cultures,
des tentatives toujours partielles mais réelles de recomposition de l"action
humaine » (p. 36).

Donner sens, c’est utiliser les signes du langage, mais aller au-dela, dans
la communication et |e partage, dans le jeu complexe des mises en corres.
pondances (mythiques, ludiques ou oniriques, dans |a dynamique des dépla-
cements et des condensations de sens, dans |es figurations)® et des mises en

8 Cf, en particulier, les travaux de Payl Ricceur sur la pensée metlaphorique, le mythe, les
rapports et ditférences entre signe et sens, elc.
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actes (fondées sur I'accomplissement des désirs et de soi—mé_me: sur I’eﬂxpresi
ston et la defense de soi). La pensée symbolique révele le sujet a Iur—meme .
A autrut, en meme temps qu’elle le masque (ou qu’il s’en sert, consciemment
ou non, comme masque) (Malrieu, 1967). o |
1De son cote, Moscovici (1995) oppose les modeles de pensée stigmatique

(Marx, ...) aux modeles de pensée symbolique (Simmel, ...). Les premiers va-
lorisent les « sociétés concues », les seconds s’intéressent aux « socxete§ ve-
cues ». La pensée stigmatique privilégie les connaissances porteuses de.verl}e,
les savoirs et les langages. Elle « vise a briser les symbfofes;qu: nous lient les
tns aux autres ». Pour elle, la connaissance doit étre séparée de la croyance,
[ progres coupé de la tradition, la science disjointe du sens cr?rnm_un, et(;_.
'our la pensée symbolique, I'important concerne toute CEUNTE Daraalne ple
mettant de gérer les reconnaissancefs dans les Ileng sociaux, y compris les
croyances porteuses de valeurs, d'idéaux et de convictions. _
On trouvera, dans ["ouvrage d’Altay Manco, de multiples aspects mon
rant larticulation entre les stratégies identitaires et I‘es cqnduxtes de projet.
Nous pouvons, bien sdr, décrire les _multlp\es stratégies mises enﬁoeuwde 2?
des personnes ou par des groupes dwe;rs. Une question se pose Lepzn at_ _
pouvons-nous, dans I’analyse méme, faire abstractlor? des allenatigns, es sfxg
malisations, des stratégies d’errance (vivre au jour le jour, sans pro!et), del rie uls
d'intégration (refus du travail, par exemple), des st_rate:gjes addl'd];]/es ‘(atu)oﬁ,
drogue, etc.). En d"autres termes, pouvons-nous faire | économie des |||1_ erﬁig—
llons entre strategies (les notres et celles des autres), des FOI‘]H]tS auX -lrglfe‘s
(violences, replis, dépressions) provoquées par des c'ondmtes perques in ‘e[s,h
rables par les autres ¢ Peut-on aussi faire I’ecoqonjle des Str;i;ltegles?soma e-
ment valorisées mais destructrices de soi (don herc}lqu}e delsoa, etc.z . R
[Dans son ouvrage, Altay Manco n’avait pas Ia‘ prétention de repobr}(jre a
oules ces questions, mais il a manifestement réussi a évoquer des probléemes
najeurs, a analyser des travaux révélz—zlteurs: et significatifs, cherchant a ﬁ!’efé—
serles processus individuels et collectlf?, agissant (ilans les rappgrts entre |n EZ
pration sociale et la subjectivation. Je suis persuadé que vous, lecteur, trouver

dans cet ouvrage matiere a appropriation utile et a réflexion.

Pierre TAP
Professeur a I’'Université de Toulouse-Le Mirail
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